
Додаток 4 

до Положення «Про порядок заміщення посад (обрання і прийняття на роботу) 
науково-педагогічних (педагогічних) працівників  

Білоцерківського національного агарного університету» 

 
№ з/п Цільові показники діяльності Строк досягнення Механізм перевірки 

досягнення цільових 

показників, 

включаючи критерії 

їх оцінювання 

    

 


