
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 

КАФЕДРИ

ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВИХ ДИСЦИПЛІН



ВІЗІЯ ТА МІСІЯ 

Візія кафедри:

• Бути визнаним лідером у підготовці 

висококваліфікованих юристів-практиків, що 

володіють глибокими теоретичними знаннями та 

практичними навичками у сфері приватного права. 

Місія кафедри:

• Підготовка професіоналів: Забезпечити якісну освітню підготовку, що 

надає студентам всебічні знання з цивільного, сімейного, житлового, 

трудового та інших галузей права.

• Розвиток компетенцій: Формувати у студентів ключові навички для 

успішної кар'єри — критичне мислення, вміння аналізувати правові 

ситуації, ефективно вести переговори та вирішувати спори.

• Сприяння громадянській активності: Заохочувати студентів до участі 

в правозахисних ініціативах та проектах, розвивати їхню правову 

свідомість і відповідальність перед суспільством.



КЛЮЧОВІ ЦІННОСТІ

• Людяність та соціальна відповідальність (повага до людської гідності, прав і свобод; 

розвиток соціальної справедливості, рівності та солідарності).

• Інноваційність та креативність (впровадження сучасних підходів в освітньому процесі 

та дослідженнях; підтримка творчого потенціалу студентів і викладачів).

• Академічна доброчесність (дотримання етичних норм у навчанні, науці та викладацькій 

діяльності; формування культури чесності, відкритості та прозорості).

• Особистісний розвиток (створення умов для самореалізації здобувачів та викладачів; 

підтримка ініціативності та лідерських якостей).

• Міжкультурний діалог (повага до культурного різноманіття та розвиток 

мультикультуралізму; активна участь у міжнародних програмах та обмінах).

• Екологічна свідомість (формування відповідального ставлення до природи та сталого 

розвитку; підтримка екологічних ініціатив і проектів)



СТРАТЕГІЧНІ ПРИНЦИПИ

• Орієнтація на якість

• Інноваційність

• Особистісно-орієнтований підхід

• Інтеграція у глобальний освітній

простір

• Соціальна відповідальність

• Екологічна стійкість

• Гнучкість і адаптивність



Сильні сторони: Можливості:

• Компетентний викладацький склад: Викладачі з досвідом у практичній

юридичній діяльності можуть забезпечити висококваліфіковану підготовку

студентів.

• Актуальна навчальна програма: Можливість постійно оновлювати курси

відповідно до змін у законодавстві та судовій практиці, що відповідає меті

підготовки сучасних фахівців.

• Сприяння громадянській свідомості: Кафедра має потенціал активно

залучати студентів до правозахисних ініціатив та безкоштовної правової

допомоги, що є частиною місії з розвитку громадянської активності.

• Акцент на практиці: Запровадження практичних занять, як-от кейс-стаді та

судові імітації, що прямо сприяє отриманню навичок, необхідних для кар'єрного

зростання.

•Запровадження інноваційних курсів: Розробка нових курсів з

актуальних напрямків, таких як медіація, право електронної комерції

чи захист персональних даних, що зробить випускників більш

затребуваними на ринку праці.

•Розвиток громадських проектів: Активне залучення студентів до

юридичних клінік або проектів безоплатної правової допомоги для

розвитку громадянської свідомості та практичних навичок.

•Міжнародна співпраця: Участь у міжнародних програмах обміну

для підвищення кваліфікації викладачів та студентів, розширення

їхніх знань про різні правові системи.

Слабкі сторони: Загрози:
• Теоретична спрямованість: Надмірний акцент на теорії може призвести до

нестачі практичних навичок, що суперечить меті підготовки конкурентоспроможних

фахівців.

• Обмежене залучення до практики: Недостатня кількість стажувань, практик

або партнерств з юридичними фірмами може обмежувати можливості студентів

для набуття реального досвіду.

• Застарілі методи навчання: Використання традиційних, методів викладання

може не сприяти розвитку суспільно важливих компетенцій, таких як критичне

мислення та креативність.

• Конкуренція з іншими ВНЗ: Існування інших юридичних

факультетів, які мають сильніші практичні програми або більш широку

мережу партнерів, може призвести до зниження популярності кафедри.

• Нестабільність законодавства: Часті зміни в законодавстві можуть

ускладнити підготовку фахівців, оскільки навчальні програми можуть

швидко втрачати актуальність.

• Зниження інтересу до юридичної освіти: Зміна потреб ринку праці

або суспільних трендів може призвести до зменшення кількості

абітурієнтів, які бажають вивчати право.

SWOT-аналіз



СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ 
РОЗВИТКУ:

• Розвиток освіти та навчання

• Оновлення програм: Регулярно оновлювати освітні курси, щоб вони відповідали сучасним 

викликам, політичним реаліям та новим філософським ідеям.

• Інноваційні методики: Впроваджувати сучасні, інтерактивні методи навчання, щоб зробити освітній 

процес цікавішим та ефективнішим.

• Формування особистості: Виховувати у студентів критичне мислення та відповідальність, щоб 

вони ставали свідомими та відповідальними громадянами, здатними аналізувати сучасні проблеми.

• Наука та співпраця

• Актуальні дослідження: Спрямовувати наукову діяльність на вивчення важливих соціально-

політичних змін та філософських питань сучасності, зокрема через міждисциплінарні дослідження.

• Створення платформ: Створювати спільні наукові проєкти та семінари, які об'єднують викладачів і 

студентів з різних галузей для вирішення комплексних завдань.

• Міжнародна співпраця: Посилювати зв'язки з іноземними університетами, залучаючи викладачів 

до програм обміну для обміну досвідом та знаннями.

• Взаємодія з суспільством

• Громадянська активність: Залучати студентів до волонтерських та інших проєктів, що сприяють 

вирішенню соціальних проблем на місцевому та національному рівнях.

• Розвиток діалогу: Сприяти обговоренню важливих суспільних питань, заохочуючи відкритий діалог 

та комунікацію всередині громади.

СТРАТЕГІЧНА МЕТА

Наша мета —

формувати не просто 

фахівців, а 

громадянських 

лідерів, готових 

ефективно захищати 

права та інтереси 

людей у сучасному 

суспільстві.



• Загрози 

• Висока конкуренція: Наявність великої кількості ОП 

Право

• Зміни в законодавстві: Непередбачувані зміни в 

нормативних актах щодо вступної компанії.

• Демографічні чинники: Зменшення кількості 

випускників шкіл та міграція можуть призвести до 

зменшення кількості абітурієнтів, що обирають 

юридичну освіту.

КЛЮЧОВІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУSWOT-аналіз Освіта
• Слабкі сторони:

• Недостатня академічна мобільність (менша кількість 

програм обміну для студентів і викладачів у 

порівнянні з провідними університетами).

• Проблема людського ресурсу (непривабливість 

професії викладача порівняно із юридичною 

практикою)

• Сильні сторони:

• Кваліфікований викладацький склад

• Актуальні навчальні програми: постійно 

оновлюються, враховують новітні зміни. 

• Гнучкість та інновації: Кафедра впроваджує сучасні 

методи навчання (що сприяє розвитку критичного 

мислення та практичних навичок.)

• Можливості

• Партнерство з роботодавцями: дозволить створити 

програми стажування та працевлаштування для 

випускників.

• Розвиток онлайн-навчання: Створення та 

впровадження дистанційних курсів та вебінарів

дозволить залучити більшу кількість студентів та 

розширити географію їх навчання.

• Розвиток мікрокваліфкацій (короткострокових).



• Оновлення навчальних програм: Регулярно переглядати й оновлювати 

освітні програми, щоб вони відповідали змінам у законодавстві України та 

міжнародним правовим стандартам.

• Навчання через практику: Впроваджувати інтерактивні методи навчання, 

зокрема симуляції судових засідань та моделювання реальних юридичних 

ситуацій.

• Практична підготовка: Організувати стажування здобувачів у правничому 

секторі, а також забезпечити функціонування юридичної клініки для 

отримання реального досвіду.

• Цифрова освіта: Активно використовувати сучасні цифрові інструменти та 

програми для викладання.

• Формування відповідальності: Сприяти формуванню у здобувачів високих 

стандартів етики, професійної відповідальності та доброчесності, що є 

ключовими для майбутніх юристів.

• Розширення кругозору: Включати до освітніх програм міждисциплінарні 

компоненти, щоб студенти могли розглядати правові питання у ширшому 

контексті.

СТРАТЕГІЧНІ 

ПРІОРИТЕТИ 

РОЗВИТКУ 

ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 



Сильні сторони: Можливості:

•Наявність науково-дослідної тематики кафедри

•Проєктна робота

•Залучення студентів до наукових досліджень

•Активність студентів у написанні конкурсних студентських

наукових робіт

•Додаткові ресурси завдяки можливостям

міжнародного співробітництва

•Доступ до наукових ресурсів та інструментів

Scopus і WoS за кошти держбюджету

•Залучення студентів до дослідницької роботи та

міждисциплінарних проектів

•Грантове фінансування науки

•Конкурси наукових проєктів МОН

Слабкі сторони: Загрози:

•Низький рівень публікаційної активності НПП

•Низький рівень володіння англійською мовою в НПП

•Низький рівень комерціалізації інтелектуальної власності

•Зміна підходів до фінансування науки

•Зниження привабливості ЗВО як місця роботи

молодих спеціалістів

SWOT - аналіз Наука



СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ 
НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ

• Участь НПП у регіональних, всеукраїнських та міжнародних 

конференціях, де проходить апробація результатів наукових 

досліджень

• Підвищення публікаційної активності викладачів у 

наукометричних базах Scopus, Web of Science

• Удосконалення діяльності студентського наукового гуртка, 

участь у конкурсах студентських наукових робіт

• Розвиток партнерських відносин проведення спільних 

наукових досліджень з представниками як наукових структур, 

так і практиків

• Проведення круглих столів, науково-практичних конференцій, 

на які запрошуються НПП та провідні фахівці з правознавства, 

практичні працівники

• Робота в наукових проєктах



ІНДИКАТОРИ НАУКА

№ Показники Прогнозні значення показників
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2
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2
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2
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3
0

1 Кількість публікацій у виданнях бази Scopus 1 1 2 2 2

2 Кількість публікацій у виданнях бази WoS 1 1 2 2 2

3 Середній показник Індексу Гірша НПП 4 5 6 7 7

4 Кількість публікацій у виданнях вище 3 квартиля 1 1 2 2 2

5 Кількість публікацій у вітчизняних фахових виданнях 14 14 18 20 22

6 Кількість публікацій у базах Scopus та WoS на 1 НПП 1 1 1,5 1,5 2

7 К-ть публікацій у вітчизняних фахових виданнях на 1 НПП 2 2 2 2 2,5

8 Кількість призерів конкурсів студентських наукових робіт 1 1 1 1 1

9 Кількість захищених кандидатських дисертацій 1

10 Кількість захищених докторських дисертацій 1 1
11 Кількість виданих наукових монографій 1 1 1 1 1

12 К-ть розміщених у репозитарії монографій НПП 1 1 1 1 1

13 К-ть розміщених у репозитарії наукових публікацій НПП

3
5

3
5

4
0

4
0

4
5



МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Сильні сторони Слабкі сторони

• Участь у міжнародних обмінах досвідом

• Досвід реалізації міжнародних

• грантових проектів

• Участь у міжнародних конференціях

• Викладачі , які володіють англійською

мовою

• Низький рівень академічної мобільності

• Недостатня активність горизонтальних

зв’язків з науковцями іноземних ЗВО

Можливості Загрози

• Налагодження зв’язків з іноземними

університетами та науковими установами

• Зростання інтересу іноземних ЗВО до

співпраці

• Використання цифрових платформ для

онлайн-співпраці та навчання

Конкуренція з боку інших університетів у

боротьбі за міжнародні гранти та студентів

Складнощі з адаптацією викладачів і

студентів до міжнародних стандартів

Обмеження під час воєнного стану

SWOT-аналіз Міжнародна співпраця



ІНДИКАТОРИ МІЖНАРОДНЕ 
СПІВРОБІТНИЦТВО

№ Показники Прогнозні значення 

показників
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1 Кількість НПП, що взяли участь у програмах 

академічної мобільності

1 1 1 2 2

2 Кількість НПП, що викладають англійською мовою 5 5 6 6 7

3 Кількість НПП, що мають сертифікований рівень В2 і 

вище знання англійської мови

7 7 7 7 7

4 Кількість НПП, що беруть участь у міжнародних 

наукових проєктах

1 1 1 2 2

5 Кількість публікацій НПП у співавторстві з 

зарубіжними колегами

1 1 1 2 2

6 Кількість міжнародних грантових проектів 1 1 1 2 2

7 Частка дисциплін, які викладаються англійською 

мовою, %

40 40 50 55 60



СОЦІАЛЬНА 

ІНТЕГРАЦІЯ, 

3-ТЯ МІСІЯ 

УНІВЕРСИТЕТУ

Роль кафедри цивільно-правових дисциплін у реалізації 3-ї місії

Діяльність кафедри безпосередньо пов'язана із захистом прав та інтересів 

громадян, що є однією з найважливіших соціальних функцій.

• Юридична клініка: Організація роботи юридичної клініки, де студенти під 

керівництвом викладачів надають безоплатну правову допомогу 

малозабезпеченим верствам населення. Це допомагає не лише здобути 

практичні навички, а й виконати соціальну функцію, сприяючи доступу до 

правосуддя.

• Правова просвіта: Проведення публічних лекцій, семінарів та вебінарів для 

школярів, студентів інших спеціальностей та широкої громадськості з 

актуальних питань цивільного права (наприклад, захист прав споживачів, 

спадкове право, договори). Це сприяє підвищенню правової свідомості 

населення.

• Співпраця з органами влади та громадськими організаціями: Участь у 

розробці проєктів нормативно-правових актів, надання експертних висновків 

та спільна реалізація соціальних ініціатив. Кафедра може стати надійним 

партнером для органів місцевого самоврядування та благодійних фондів.



СОЦІАЛЬНА ІНТЕГРАЦІЯ : ІНДИКАТОРИ



РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

• Створення та облаштування залу

судових засідань

• Створення та облаштування

лабораторії сучасних проблем

земельного, аграрного та

природоресурсного права

• Участь у розробці проекту по

створенню соціального хабу на

факультеті

• Створення та облаштування аудиторії з

вивчення Міжнародного гуманітарного

права



КАФЕДРА
ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВИХ 
ДИСЦИПЛІН

dep.civillaw@btsau.edu.ua
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